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Tilsyn i Thisted Kommunes dagtilbud

Dette tilsyn tager udgangspunkt i 8 5 i Dagtilbudsloven, den styrkede paedagogiske leereplan
og kobler sig pa de gvrige tiltag i Thisted Kommune for at fremme et vidensskabende hgjkvali-
tets dagtilbud.

Med udgangspunkt i Danmarks Evalueringsinstituts (EVA) redeggrelse af kvalitet i dagtilbud
undersgger og understgtter tilsynsmaterialet:

* Resultat kvalitet - hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud
» Strukturel kvalitet - de rammer og forhold den padagogiske praksis arbejder inden for
* Proces kvalitet - kvaliteten af det paeedagogiske arbejde i dagtilbuddet

PULS tilsyn (Peedagogisk Udviklings -og leereplanssamtale) er den Kommunale lovpligtige kon-
trol af dagtilbuddene, men har samtidigt et steerkt udviklingsperspektiv i sammenhang med
kommunes strategier og handleplaner pa omradet, der alle taler ind i den styrkede paedagogi-
ske lereplan.

Form pa tilsyn
PULS Tilsyn vil finde sted hvert ar. Der er afsat 3 timer til fysisk tilsyn i daginstitutionerne, her-
udover kommer tid til forberedelse inden tilsynet.

Deltagere til tilsyn

e en foreeldrerepraesentant
e en personalerepraesentant
e padagogisk leder

e udviklingskonsulent

Barnene er inddraget i tilsynet via en bunden videooptagelse, som institutionerne har udar-
bejdet inden tilsynet. Videoen skal vise en situation eller et gjeblik, hvor et enkelt eller en
gruppe bern har indflydelse pa egen udvikling eller en situation, hvor barnets perspektiv
fremstar tydeligt. Videoen er kun til brug ved tilsynet og vil efterfglgende blive slettet jf. per-
sondataforordningen.

Opfalgning:

| de kommunale institutioner indgar PULS Tilsyn i et arshjul for udvikling af kvalitet i dagtilbud.
PULS Lederdialog og KID aktionslaeringsforlgb falger op pa de arbejdspunkter, der aftales til
PULS tilsynet. Ved behov ivaerksaettes en hurtigere opfalgning.

| private dagtilbud bliver der fulgt op pa PULS tilsynet ved behov.



Kvantitativ undersoagelse
Spergeskema

1. Institutionsoplysninger

Tilsynsmateriale for:

Dagtilbuddets navn Fribgrnehaven Krudtuglen

Antal indskrevne bgrn 13

Personalenormering

- Pedagoger 2
- Pedagogmedhjalpere 2
- Studerende

- Andet padagogisk personale

Personalefordeling ud fra 60/40 princip- | 59/41
pet

Lederens navn Nadia Hvirgeltoft

2. Legepladstilsyn
Er legepladsen godkendt?
Ja Nej J

Hvem er legepladsen godkendt af? Navn: Lillebjgrn

Hvis ikke legepladsen er godkendt, sa aftales der et tidspunkt, hvor der fglges op pa de fejl og mangler,
der skal seettes i stand, for legepladsen kan godkendes. Dato:

3. Tilsyn med ragfrie miljger
Overholder dagtilbuddet reglerne om raggfri miljger i lov om regfri miljg, lov nr. 512 af 06/06 20077
Ja Nej U

4. Indhentelse af bgrneattester

Er der indhentet berneattest pa de personer der er ansat eller beskaeftiget i dagtilbuddet, og som er i
direkte kontakt med bern under 15 ar?

Ja Nej U



5. Pedagogisk tilsyn

1. Styrket paedagogisk Laereplan
1.1. Ligger den styrkede paedagogiske lzereplan offentligt tilgaengelig pa jeres hjemmeside?
Ja Nej O

2. Tilsynsrapport
2.1. Ligger den nyeste tilsynsrapport offentligt tilgeengeligt?
JaOd Nej

3. Leeringsmiljo
3.1. I hvilken grad skaber | paedagogiske laeringsmiljger for alle bern, der giver dem de bedste betingel-
ser for trivsel, udvikling, laering og dannelse, inden for falgende situationer:

o leg
| mindre grad OO I nogen grad OJ | hgj grad
Kommentar:

e Aktiviteter - voksen initieret
I mindregrad 0  Inogengrad O | hgjgrad
Kommentar:

e Aktiviteter - Barne initieret
I mindregrad 0 I nogen grad | hgj grad O
Kommentar:

e Rutinesituationer
I mindre grad 0 I nogen grad I hgj grad O
Kommentar:

3.2. 1 hvilken grad er jeres paedagogik fordelt ud over hele dagen?
I mindre grad 0 I nogen grad [J | hgj grad

Kommentar:
4., Trivsel
4.1. Hvordan undersgger | bgrnenes trivsel?
Infoba trivseld VaekstmodellenX Andet:

4.2. Beskriv bgrnenes trivsel

Kommentar: Bernegruppen trives i hgj grad. Bgrnene leger pa kryds og tvaers af alder og ken. De
accepterer og respekterer hinanden med hjeelp af vores felles regler i barnehaven. "Det skal vaere rart.
Det skal veere sjovt. Og det skal vi hjaelpe hinanden med”.

5. Barn med seerlige behov
5.1. Hvor mange bgrn har | med saerlige behov?

Antal: 0 (0-2)

5.2. Hvordan arbejder | stgttende og forebyggende i forhold til barn med saerlige behov?



Beskriv kort: Vi observerer og stetter bgrnene i bernehavens dagligdag og samarbejder med forael-
dre om barnets trivsel og behov for stette. Ved behov for paedagogisk sparring samarbejder vi godt
med PPR.

5.3. Tvaerfaglige samarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvem samarbejder | med?
PPRX Skole/SFOX Begrnesundhedd Sektion for Myndighed og Familieindsatser [
Andre:

Hvad samarbejder | om?
Beskriv kort: Sproglig udvikling. Paedagogisk sparring og udvikling i personalegruppen med saerlige
tiltag for at imgdekomme barnets behov, trivsel og udvikling i den daglige praksis.

Hvordan samarbejder I?

Beskriv kort: Vi kontakter PPR nar et saerligt behov opstar. Vi har et sarligt godt samarbejde med
Paedagogisk konsulent Mette Nysted og Anne Marie Hauerberg, der begge finder tid og felger op pa vo-
res udfordringer.

Ikke aktuelt O

6. Dannelse
6.1. | hvilken grad arbejdes der med b@rnene som medbestemmende og aktivt deltagende?

I mindre grad 0 | nogen grad | hgj grad OJ

Kommentar: Vi har lavet en ny struktur om eftermiddagene, hvor bgrnene i hgj grad er medbe-
stemmende og aktive deltagere i valgfrie aktiviteter: beveegelse, motorik, spil, fri leg m.m.

7. Sprogvurderinger
7.1. Hvilke bgrn sprogvurderer I?
Kort beskrivelse. Vi tilbyder sprogvurdering til alle bgrn

7.2. Ud fra hvilke kriterier har | truffet den beslutning?
Beskriv: For at igangsaette en god start sprogligt og have fokus pa tidlig indsats.

7.3. Hvor mange bern er sprogvurderet i indeveerende ar?
Antal: 0

7.4. Hvad viser sprogvurderingerne?
Generel indsats, Antal: Fokuseret indsats, Antal: Seerlig indsats, Antal:

8. Sammenhange mellem dagpleje/vuggestue og bgrnehave (overgange)

8.1. Dagplejen/vuggestue og barnehave samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem
dagpleje/vuggestue og daginstitution
Jad  Nej Ikke relevant [
Kommentar:

8.2. Dagplejeren/vuggestuen besgger barnehaven, som barnet skal starte i, inden opstart.
Jall  Nej Ikke relevant [
Kommentar: Vi modtager gerne besgg af dagpleje/vuggestue og har ofte haft det.

8.3. Dagplejeren/vuggestuen og bgrnehaven afholder et overleveringsmeade, med deltagelse af diverse
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fagpersoner og foraeldre, for begrn i udsatte positioner/ med saerlige behov.
Jad Nej Ikke relevant [
Kommentar:

8.4. Barnehaven tager kontakt til dagplejen/vuggestuen, hvis barnets trivselsniveau sendrer sig i sine
nye omgivelser, med henblik pa opklarende spargsmal vedrgrende gode arbejdsformer omkring
barnet, gode bgrnerelationer m.v.

Jad Nej Ikke relevant O
Kommentar:

9. Sammenhang i de integrerede daginstitutioner

9.1. Den integrerede daginstitution giver vuggestuebarnet mulighed for at deltage i bernehavens
Dagligdag
JaO NejO  Ikke relevant
Kommentar:

9.2. Den Integrerede daginstitution giver mulighed for at barnet kan genbes@ge vuggestuen efter start i
bgrnehaven
JadO  NejO  Ikke relevant
Kommentar:

10. Sammenhang med skolen/SFO
10.1 Daginstitution og SFO/skole samarbejder om at skabe sammenhaeng i skiftet mellem
daginstitution og SFO/skole (herunder opstarten i skoleintro d. 1. april)
Ja Nej O  Ikke relevant O
Kommentar: Bgrnehavebarn tilbydes at deltage i skolens morgensang hver morgen sammen med
en voksen fra begrnehaven. Kendte laerere kommer i bgrnehaven hver morgen og henter skolebgrnene.
Feelles legeplads med leg pa kryds og tvaers i skolens frikvarterer.

10.2 Daginstitution og SFO/skole afholder et overleveringsmade inden bgrnene skal starte i

skoleintro, hvor viden om barnets individuelle sociale, kulturelle, fysiske og

laeringsmaessige kompetencer formidles

Ja Nej O  Ikke relevant O

Kommentar: De bern, der vaelger en anden skole end Senderha-Hersted friskole tilbyder vi et be-
seg i den nye SFO/skole sammen med en voksen fra bgrnehaven. Derudover afholdes et overleverings-
megde om barnet mellem paedagogisk personale.

10.3 Daginstitution informerer pa overleveringsmedet den SFO-ansvarlige om, hvorvidt der
er bern, som har modtaget inklusionsstette og om der er behov for, at de far viderefert
timerne til skoleintro.

Ja Nej OO  Ikke relevant O
Kommentar: Med viden og samtykke fra foraeldre

10.4 Daginstitution udarbejder i samarbejde med skole og PPR handleplaner for barn, hvor
der er tvivl om skolestart og ved beslutning om at udsaette skolestart
Jall  NejO  Ikke relevant
Kommentar: Situationen har ikke varet aktuel

10.5 Daginstitution og skole har i faellesskab udarbejdet en drsplan for samarbejdet. Det frem
gar af arsplanen, hvem der er ansvarlig for aktiviteternes afholdelse. Arsplanen
evalueres én gang arligt.



Ja Nej O  Ikke relevant [
Kommentar: | dette skoledr er vi pabegyndt et udvidet samarbejde mellem barnehave og skole
med feelles drstema og emneuger.

11. Foraeldresamarbejde
11.1 I hvilken grad lykkes | med at samarbejde med foraeldrene om barnets trivsel, laering, udvikling og
dannelse i forhold til at:
e Styrke barnets trivsel og sociale relationer?
| mindre grad OO I nogen grad OJ | hgj grad
Kommentar:

e Styrke bernefaellesskabet?
I mindregrad 0  Inogengrad 0 | hgjgrad
Kommentar:

e Styrke barnets sprog?
| mindre grad I nogen grad O | hgj grad O
Kommentar:

e Styrke barnets motorik?
I mindregrad 0 I nogen grad | hgj grad O
Kommentar:

e Styrke barnets alsidige personlige udvikling?
I mindregrad O I nogen grad | hgj grad O
Kommentar:

e Sikre gode sammenhange til skole/SFO?
I mindregrad 0  Inogengrad O |hgjgrad
Kommentar:

12. Lokalsamfundet/abent dagtilbud
12.1 Giv eksempler pa hvordan institutionen har inddraget lokalsamfundet i den paedagogiske praksis
siden sidste tilsyn:

Inddragelse af lokalsamfundet uden for institutionen
Beskriv kort: Afholde dben bernehave 1. Torsdag i maneden med start i efterdret for alle interes-
serede.

Inddragelse af lokalsamfundet i institutionen

Beskriv kort: Vi afholder kulturelle traditioner, hvor vi inviterer foraeldre, bedsteforaeldre og andre
interesserede til at deltage i vores arrangementer; fastelavn, afslutningsfest for seldste gruppe, hgst-
fest, halloween, juleafslutning, bedsteforaeldredag.



Kvalitativt tilsyn
Dialog ved tilsyn

1. Leeringsmilje

Dialog der fglger op pd
rundvisningen

Fantastiske inde og ude miljger, og personalet formar at bringe det i spil.
Tydeligt at der er et bgrneperspektiv i spil i leeringsmiljgerne.

Personalet observerer pa laeringsmiljger, legekonstellationer og bgrnene 1g-
bende.

"Det giver gget arbejdsgleede og vi kan se det rykker for bgrnene. Det har vi
ogsa faet mange foraeldre tilbagemeldinger pa”.

2. Styrket paedagogisk leereplan

Hvordan arbejdes der pae-
dagogisk med heldags lze-
ringsmiljger?

Hgj grad af paedagogisk heldagslaeringsmiljg. Bredt laeringssyn over hele da-
gen.

Kommer omkring alle laereplanstemaer.

Organisering sa der er voksne alle steder.

3. Leg

| hvilken grad indtager | de
forskellige roller i forbin-
delse med bgrnenes leg

e lade bgrnene lege
selv og iagttage pa
afstand

e guide og hjxlpe
aktivt ved behov

o deltage aktivti le-
gen

Kommer omkring alle tre roller i lege. Forskellige roller og deltagelse.
Prgver hele tiden at fglge med pa bgrnenes praeemisser.

Felge med bgrnenes foranderlighed. Kreative Igsninger pa at understgtte
bgrnenes ideer.

Der er en Fjolle voksen. :)

4. Understgttelse af bgrnenes sprog

Forholder institutionen sig
til handleplanen for Sprog
og laesning?

Det vil institutionen gerne vaere bedre til at formidle foraeldrene om. Meget
sprogstimulering i dagligdagen.

Bager i bgrnehgjde, leesekufferter m.m.




5. Barnenes perspektiv

Tema: Maltid

Dialog ud fra video

Videoen viser en stemningsfyldt (ogsa med belysning) spisesituation. Der er
rutiner der skaber tryghed.

God normering og bgrnene ser hinanden. Deltagende med at hente deres
ting.

Foraeldre: det er hyggeligt og meget struktureret. Det kommer ogsa med
hjem, i det barnet fortaeller at: ”I bgrnehaven skal man....”

6. Trivsel

Bogrnefallesskaber og re-
lationer

Hvordan arbejder | med at
inddrage alle bgrn i bgr-
nefallesskaberne?

Har alle bgrn en god rela-
tion til mindst én voksen
og har alle bgrn en god
ven?

Ja, de har en voksen. Der er ikke en systematik men det vil vi arbejde hen
imod.

Pateenker at tage alle b@rnene systematisk op pa personalemgderne.
Det skal veere sjovt, rart og alle skal hjeelpes ad med det.
Vi er pa gulvet med barnet og understgtter barnets lzering ind i legen.

Hjeelper f.eks. med til at lzere spilleregler. Leg i fokus i bgrnegruppen.

7. Tidlig opsporing

Hvordan? Huvilke tiltag go-
res der?

Arbejder med observationer og vi deler vores oplevelser med hinan-
den. Bruger veekstmodellen og har fokus pa det der virker.

Inddrager forzeldrene hurtigst muligt, der skal vaere dbenhed. Og vi vil
have dialogen med forzeldrene.

Forzeldre: “Det er et faelles projekt.”
Vi kan ikke forandre barnet, vi kan forandre vores tilgang.

Ogsa gerne i samarbejde med PPR.
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8. Bern i udsatte positioner og bgrn med saerlige behov

Hvordan kendetegner |
bgrn i udsatte positioner
og bgrn med saerlige be-
hov?

Hvordan tilrettelaegger |
det paedagogiske arbejde
med inklusion?

Hvordan tilrettelaegger |
det paedagogiske arbejde
med bgrn med saerlige be-
hov?

Tveerfagligt samarbejde,
handleplaner, opfglgning

Bgrn der er lidt uden for bgrnefaellesskaberne,

Tveerfagligt samarbejde

Et rigtigt godt samarbejde med forskellige samarbejdspartnere der gi-
ver vaerdi — ikke bare omkring det enkelte tilfaelde men som giver
redskaber til refleksion.

Forzeldre: imponerende hvor sultne | er. | har vaeret igennem en
kaempe proces, og | er alligevel stadig klar til at se pa egen praksis.

9. Foraeldresamarbejde/Inddragelse

Systematisk kontakt til
alle forzeldre, opgave og
rollefordeling, hvad sam-
arbejder man om? Pa hvil-
ken made? Hvornar og
hvordan inddrages forzel-
drene i dagtilbuddet ar-
bejde — er det alle forzel-
dre?

Punkt pa personalemgde “Hvordan kan vi ggre det bedre” Abent
punkt.

Info til foraeldre i bgrnehgjde, at tale ud fra.

Foraelder: Personalet indfrier mine forventninger ret godt. Jeg ved
godt hvad de forventer af mig og der understgtter de mig nar jeg ikke
helt husker det. Gule post it’s.

Ja, der er bade fremad rettet og bagud rettet information.

Institutionen vil gerne fremme den daglige foraeldre kontakt.

10. Sammenhange/Overgange set i lyset af handleplanen for omradet

| hvilken grad arbejdes der
systematisk med modta-
gelse af bgrn fra dag-
pleje/vuggestue? Hvor-
dan?

| hvilken grad arbejdes der
systematisk med sammen-
hange fra bgrnehave til
skole? Hvordan?

Indgar i skolens dagligdag i hverdagen med et naturligt flow.
Stor sammenhaeng

Ikke systematisk samarbejde med dagplejen. Vi er meget dbne over-
for besgg.

Forzeldre: | har dog geestepleje, sa bgrnene kender huset.

Afholder aben bgrnehave. Vi har dog ikke haft besgg af dagplejere
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11. Narrativ

Selvhjulpenhed, Dialog

Dette punkt ndede vi desveerre ikke.

12. Dokumentation

Hvordan dokumenteres
der og hvad bliver doku-
mentationen anvendt til?

Foreeldrerettet dokumentation i form af billeder.

Observation, skemaer til at satte lys pa noget vi gerne vil blive klog
pa. Systematisk. Video.

13. Evaluering af paedagogisk praksis

Hvordan arbejdes der
med evaluering og hvad
giver det af ny viden, nye
ideer og tanker?

Vi er godt pa vej med at anvende dokumentationen i evalueringen.

Hverdagsrefleksion.

14. Udviklingsfokus

Hvad giver tilsynet anled-
ning til at undersgge yder-
ligere og arbejde med
fremadrettet? (Aktions
lzering)

Relations cirkel
Madpakker

Dokumentation og evaluering.

15. Afrunding

Kom vi omkring alt, hvor-
dan har det vaeret, hvad
tager vi med herfra?

Paedagogisk leder: Dejligt at blive set, og at hgre at du kan se den for-
andring vi har undergaet.

Forzldre: Jeg er imponeret og det er rart.

Dejligt med mange vinkler.
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